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Curso de Formação para os Monitores e Monitoras da Linha Ecológica 

Convivência em Redes

Publico: 100 Monitores Ambientais da Linha Ecológica (educação, meio ambiente e ação social).

	DATA
	MUNICIPIOS
	LOCAL

	31 de julho e 01 de agosto 
	Santa Helena, Mercedes, Nova Santa Rosa, Terra Roxa, Guaíra, Mundo Novo, Altônia, Pato Bragado, Entre Rios do Oeste, Marechal Candido Rondon 
	Balneário de – Santa Helena

	02 e 03 de agosto
	São Pedro do Iguaçu, Toledo, Diamante D’Oeste, São José das Palmeiras, Ouro Verde do Oeste,  Maripá, Cascavel, Santa Tereza do Oeste, Vera Cruz do Oeste e Quatro Pontes
	Cabeça do Cachorro – São Pedro do Iguaçu

	 08 e 09 de agosto
	Santa Terezinha de Itaipu, Foz do Iguaçu, São Miguel do Iguaçu, Medianeira, Matelândia, Ramilândia, Céu Azul, Itaipulândia, Missal.
	Praia  
- Santa Terezinha de Itaipu


CONVIVÊNCIA EM EQUIPES

COMO EVOLUIR PARA “REDES”


O treinamento é desenvolvido através da aplicação de exercícios físicos e posteriormente na exploração e elaboração de sensações e percepções de sentimentos ligados à experiência realizada.



A grande conquista da aprendizagem experiencial é realizado quando, após uma atividade grupal, as sensações e sentimentos envolvidos são analisados a ponto de ser possível extrair desta análise uma lição duradoura e inesquecível.



Quando no dia-a-dia depararmos com alguma situação onde sensações e sentimentos semelhantes estiverem envolvidos, imediatamente este aprendizado se manifestará e poderá lançar mãos dos registros e experiências vivenciados na situação de treinamento.



O programa Convivência em Equipe (Como Evoluir Para “Redes” ) tem por objetivo despertar uma habilidade especial que cada Ser Humano possui, oferecendo para isto a oportunidade de superar desafios, tendo vontade de crescer e estabelecer uma alto confiança elevada para situações desconhecidas.



Estabelecer novos aprendizados em situação de treinamento será com certeza, uma oportunidade valiosa para que cada um de nós passe a viver as mudanças em nossas vidas de maneira mais natural. Durante todo o processo de aprendizagem as equipes passarão por 5 fases: Formação, Transição, Modelagem, Maturidade e Consolidação.

PROGRAMA

Exercícios:

1 - Jogo do Presidente



Visa trabalhar os aspectos gerenciais relacionados à comunicação empresarial, destacando fatores como: burocracia, hierarquia, organização, tempo, pressões externas e internas. (solo)

2 – Caracol



Busca trabalhar o envolvimento da equipe e estimular a autoconfiança para superação de dificuldades/desafios. (solo)

3– Anjo da Guarda



Diante das incertezas do dia-a-dia, é necessário conhecer os limites dos componentes da equipe, bem como desenvolver a confiança na capacidade dos companheiros. (solo)

4 – Dinâmica das caixas



Demonstra claramente que o despreparo dos componentes de uma equipe, frente a situações que demandam planejamento, organização, raciocínio e liderança, pode comprometer sensivelmente os resultados. (solo)

5 – Dinâmica da corda



A falta de visão dos objetivos compromete a eficiência da equipe. Esta dinâmica trabalha as questões relacionadas à necessidade de planejamento e de liderança dentro de uma equipe. A competição é outro fator percebido no exercício. (solo)

6 – Campo minado



O esforço e as pressões exercidas em apenas alguns dos componentes da equipe podem se transformar em barreiras quase intransponíveis quando se pretende alcançar determinado objetivo. Além disso, o tédio causado pela rotina é um fator funesto às pretensões da equipe. (solo)

 – Mergulho cego



Algumas situações podem exigir muita coragem e determinação individual e coletiva. Nesta dinâmica são evidenciadas as forças emanadas da equipe, que atuam no indivíduo, levando-o a tomar decisões diferentes daquelas que normalmente tomaria. Os principais fatores trabalhados são a superação do medo e a confiança na equipe. (aéreo)

.

Número de participantes :

No mínimo15 e no máximo 35 participantes.

Cronograma :   O treinamento será desenvolvido em 2 (dois) dias;

das 8:00 as 18:00 horas

Responsabilidade da empresa :Deverá disponibilizar uma sala em condições para treinamento, flip chart ( com no mínimo 25 folhas de papel ), pincel atômico, fita adesiva e papel para rascunho

Datas propostas: 31- 07 e 01-08 -1º turma

                            02 e 03- 08       -2º turma

                            09 e 10-08        -3º turma

                                                                       TEDE WILLIAM GOMES CAMACHO
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